
МУНИЦИПАЛЬНОЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БЕКИШЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 
Принято 

на 

заседанииПедагогическогосоветапротокол№1 от 

«23»августа 2023г. 

Утверждаю         

директор 

МОБУ «Бекишевская сош» 

__ _______ /Н.Н. Артемьева/ 

приказ№113А от23.08.2023г. 

 

Положение 

овнутреннейсистемеоценкикачестваобразованияр

еализацииАООП 

 

НастоящееПоложениеовнутреннейсистемеоценкикачестваобразованияр

еализацииАООП(далее–

Положение)разработановсоответствиисФедеральнымЗакономот29.12.2012№

273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации";Порядкоморганизациииосущес

твленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщеобразовательнымпро

граммам–образовательнымпрограммамначального общего, основного 

общего и среднего общего образования, 

утв.ПриказомМинобрнаукиРоссииот30.08.2013№1015;Федеральнымгосудар

ственнымобразовательнымстандартомосновногообщегообразования,утв.Пр

иказомМинобрнаукиРФот17.12.2010№1897;Федеральнымгосударственнымг

осударственнымобразовательнымстандартомначальногообщегообразования

обучающихсясОВЗ,утв.Приказом№1518от19.12.14;Федеральнымгосударств

еннымгосударственным образовательным стандартом образования 

обучающихся 

сумственнойотсталостью(интеллектуальныминарушениями),утв.Приказом 

№1519от19.12.14;ФедеральнымПриказомМинобрнауки№462от14.06.2013"О

бутверждениипорядкапроведениисамообследованиявобразовательнойорган

изации";ПриказомМинобрнаукиРоссииот10.12.2013 

№1324"Обутверждениипоказателейдеятельностиобразовательнойорганизац

ии,подлежащейсамообследованию";Уставом МОБУ «Бекишевская сош». 

Положениезакрепляетосновныенаправленияицелиоценочнойдеятельности в 

МОБУ «Бекишевская сош» (далееШкола)и призвано способствовать 

управлению качеством образования вШколе. 

1. ЗадачисистемыкачестваобразованияобучающихсясОВЗ 

1.1 Задачамипостроениясистемыоценкикачестваобразованияявляются: 

- формированиеединогопониманиякритериевкачестваобразованияобуча

ющихсясОВЗ иподходовк егоизмерению; 

- формированиеединых требований 

контролякачествареализацииАООПвобразовательнойорганизации; 

- формированиесистемыаналитическихпоказателей,позволяющейэффек

тивнореализовыватьосновныецелиоценкикачестваобразованияобучающихся

сОВЗ; 

- формированиересурснойбазыиобеспечениефункционированияшкольн



ой образовательной статистики и мониторинга качества 

образованияобучающихсясОВЗ; 

- изучениеисамооценкасостоянияразвитияиэффективностидеятельности 

школы; 

- определениестепенисоответствияусловийосуществленияобразователь

ногопроцессагосударственным требованиям; 

- определение степени соответствияспециальных образовательных 

условийгосударственнымтребованиям; 

- определениястепенидостаточностисоздаваемыхспециальныхобразовате

льныхусловийиндивидуальнымособенностямиособымобразовательнымпотр

ебностямобучающихсясОВЗ; 

- определениестепенисоответствияадаптированныхосновныхобщеобраз

овательных программ с учетом запросов основных 

потребителейобразовательныхуслугнормативнымтребованиям,заключению

ПМПК,ФГОСНОО обучающихсяс ОВЗ,ФГОСО обучающихсяс УО; 

- обеспечениеархитектурнойдоступностииспециализированнойпростра

нственно-

временнойорганизацииобразовательнойсредывсоответствиисограничениями

ипотребностямиобучающихся с ОВЗ; 

- оценкауровняиндивидуальныхобразовательныхдостиженийобучающи

хся; 

- определение степени соответствия качества образования на 

различныхуровняхобученияврамкахмониторинговыхисследованийкачествао

бразования государственными социальнымстандартам; 

- выявлениефакторов,влияющихнакачествообразования; 

- содействиеповышению 

квалификацииучителей,принимающихучастиевпроцедурахоценкикачестваобр

азования;определениенаправленийповышенияквалификациипедагогических

работниковповопросам,касающимсяорганизацииобразовательногопроцесса 

детейс ОВЗ; 

- расширениеобщественногоучастиявуправленииобразованиемвшколе.



1.2 Внутренняясистемаоценкикачестваобразования(далееВСОКО)реализац

ии АООП - это единая система диагностики и контроля 

состоянияобразования Школы, обеспечивающей определение факторов, 

влияющих 

накачествообразованиявШколеприреализацииАООПисвоевременноевыявле

ниеегоизменений. 

ВСОКОпредставляетсобойсовокупностьорганизационныхструктур,регламен

тов,процедур,обеспечивающихнаединойконцептуально-

методологическойосновеоценкукачестваобразовательныхпрограмм,качества

образовательныхдостиженийобучающихся,качестваобразовательногопроцес

са,качестваусловийобразовательногопроцесса,эффективности деятельности 

образовательного учреждения при 

организацииобразовательногопроцессадляобучающихсясОВЗсучетомзапрос

овосновныхпользователейрезультатами ВСОКО. 

1.3 Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 

- системывнутришкольногоконтролякачестваобразовательногопроцесса 

обучающихся с ОВЗ, качества условий и качества 

образовательныхдостиженийобучающихся 

сОВЗчерезмониторинговыеисследования; 

- общественнойэкспертизыкачестваобразованияобучающихсясОВЗ; 

- лицензирования; 

- государственнойаккредитации; 

- государственнойитоговойаттестациивыпускников; 

- итоговойаттестациивыпускниковсинтеллектуальныминарушениями. 

1.4 В качестве источников данных для оценки качества

 образованияиспользуются: 

• образовательнаястатистика; 

• результатыОГЭ; 

• внешниймониторингобразовательныхдостиженийобучающихся1-

9классов; 

• мониторинговыеисследования,проводимыевсоответствииснаправлени

ямиВСОКО; 

• данныепромежуточнойирубежнойаттестации(четвертная,полугодовая)

,внутреннегомониторингаобразовательныхдостиженийобучающихся1-

9классов; 

• посещениеуроков,элективныхкурсовикурсовкоррекционно-

развивающейобласти,внеурочныхмероприятий,занятийсистемыдополнитель

ного образования; 

• результатыинтегративныхпоказателейосвоенияпрограммыкоррекцион

ной работы; 

• анализдеятельностиспециалистовсопровожденияидеятельностипсихол

ого-педагогического консилиума(ППк); 

• социологическиеопросы. 

1.5 ОсновнымипользователямирезультатовВСОКОявляются: 

• обучающиесяиихродители; 

• учителя;



• специалисты (учителя-дефектологи, педагоги-психологи,

 учителя-логопеды,социальныепедагоги,тьюторы); 

• методическиеобъединения,председателиметодическихобъединений; 

• администрацияШколы; 

1.6 ВосновуВСОКОположеныследующиепринципы: 

• реалистичностьтребований,нормипоказателейкачестваобразования,их

социальнаяи личнаязначимость; 

• инструментальностьитехнологичностьиспользуемыхпоказателей; 

• доступностьинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличн

ыхгрупппотребителей. 

1.7 НаправленияВСОКО: 

- контроль за качеством образовательного процесса и

 реализацииадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм; 

- контроль за качеством результатов освоения адаптированных 

основныхобщеобразовательныхпрограмм; 

- контрользакачествомоказаниякоррекционнойпомощи; 

- контрользакачествомусловийобразовательногопроцесса; 

- контрользакачествомпсихолого-

педагогическогосопровожденияиреализацией 

индивидуальныхобразовательныхмаршрутов; 

- контроль за качеством созданных специальных

 образовательныхусловий. 

1.8 Реализуется ВСОКО в соответствии с принципами

 объективности,открытости,доступности информации,рефлексивности. 

 

2. Организационно-технологическаяхарактеристикаВСОКО 

2.1 Субъектами ВСОКО являются администрация Школы, 

методическиеобъединенияучителей-предметников,учителя-

предметники,специалистысопровождения,обучающиесясОВЗ,родители(зако

нныепредставители). 

2.2 РуководствоВСОКОосуществляютзаместителидиректораШколы. 

2.3 ОбъектамиоценкиврамкахВСОКОявляются: 

• индивидуальныеобразовательныедостиженияучащихся; 

• индивидуальнаядинамикапоказателейуровняпознавательногоипсихоф

изического развитияребенкасОВЗ; 

• образовательныйпроцесс,вт.ч.образовательныепрограммы; 

• условияобразования; 

• специальныеобразовательныеусловия. 

2.4 ВСОКОвключаетследующиекомпоненты: 

• сборданныхконтроляповсемнаправлениям; 

• обработкаполученныхданных:анализ,оценка; 

• обеспечение  информационнойдоступности

аналитическихданных для

всехпользователейВСОКО. 

2.5 Основными методами установления фактических значений 

показателейявляютсяэкспертизаи измерение.



2.6 Технология 

процедуризмеренияопределяетсявидомизбранныхконтрольно-

измерительныхматериалов,способомихприменения.СодержаниеКИМов,исп

ользуемыхдляоценкикачестваобразования,регламентированыФГОСи 

немогутвыходитьзаихпределы. 

2.7 Процедуры,используемыевоВСОКО: 

• мониторинг          образовательного процесса:    

качествоадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм,кач

ество 

образовательногопроцесса,качествокоррекционно-

образовательногопроцесса; 

• мониторингдостаточностисозданныхспециальных 

образовательныхусловий потребностямобучающихсясОВЗ; 

• мониторингусловийобразовательногопроцесса:кадровоеобеспечение,о

беспечениеучебниками,оснащениеучебныхкабинетов,оснащениекабинетовс

пециалистов,созданиеспециальнойорганизациипространственно-временной 

среды с учетом особенностей обучающихсясОВЗ,соблюдениенормСанПиН; 

• мониторингпсихофизическогоразвитияисостоянияздоровьяобучающи

хсясОВЗ; 

• анализэффективностиреализациипрограмминдивидуальногосопровож

денияобучающихсявсоответствии сАОП; 

• анализэффективностисопровождающейдеятельностиППкобразователь

ногопроцессадетей сОВЗи инвалидностью; 

• мониторинг (внутренний и внешний) -

стартовый,рубежный,итоговый образовательныхдостижений 

обучающихся1-9 

классов; 

• социологическиеопросы,анкетированиепользователейВСОКО; 

• тематическиеконтрольныеработыпоразделампрограммы; 

• промежуточнаяаттестация; 

• научно-практическая конференция учащихся по

 проектнойдеятельности. 

2.8 ИзмерителиВСОКО: 

- В целях получения объективной информации о качестве образования 

вШколе для проведения письменных (диагностических, контрольных) и 

устныхработмогутбытьиспользованыКИМы,утвержденногообразца. 

2.9 Инструментами ВСОКО являются локальные акты, 

обеспечивающиерегламентпроцедурирегламентпредоставлениярезультатов

мониторинговиспециальныхисследований,программареализацииВСОКО,пл

анвнутришкольного контроля, графики проведения мониторингов 

(внутреннихи внешних) образовательных достижений обучающихся, банк 

данных КИМов,критерии оцениваниярезультатов,индикаторы оценки. 

2.10 Содержаниепроцедурыоценкикачествадополнительногообразования: 

• установлениестепенисоответствия программ дополнительного 

образованиянормативнымтребованиямиособымобразовательным 

потребностямдетейсОВЗ;



• установление соответствия направленности

программдополнительногообразования заявленным 

влицензии; 

• установление доли обучающихся с ОВЗ, вовлеченных в

 системудополнительного образования. 

2.11 Содержание процедуры оценки качества

 коррекционно-образовательного процесса: 

• установление степени соответствия программ курсов 

коррекционно-развивающейобласти нормативным требованиям

 иособымобразовательнымпотребностямдетей сОВЗ; 

• установление соответствия направленности программ

 курсовкоррекционно-развивающейобластирекомендациям 

Министерства образования Омской области; 

• установлениедолиобучающихсясОВЗ,обеспеченныхкоррекционнойпо

мощьюипосещающихкоррекционно-развивающиезанятияспециалистов. 

2.12 ПорядокосуществленияВСОКО: 

- анализ результатов деятельности Школы всоответствии снаправлениями деятельности; 

- планированиеобъектовконтроля; 

- определениеметодовконтроля; 

- составлениерегламентапроцедур; 

- разработкаКИМов,критериевоценкирезультатов,индикаторовоценки;  

- составление графика проведения мониторингов и

 специальныхисследований; 

- назначениеисполнителейиответственных 

запроведениеоценочныхпроцедур; 

- анализрезультатов; 

- представлениерезультатоввформедокумента; 

- принятиеуправленческогорешения; 

- размещениеданныхорезультатахоценкикачестваобразованиянасайте,в 

электронномжурнале. 

2.13 РегламентВСОКОдляучастниковобразовательногопроцесса:А

дминистрация 

1. ЕжегоднопроводитсамообследованиеипубликуетегонасайтеШколы. 

2. Осуществляет 

планированиеиуправлениеосновнымипроцессамивШколенаосновании 

локальныхактов. 

3. АнализируетиутверждаетАООП,Рабочиепрограммы,Рабочиепрограмм

ыкоррекционно-

развивающихкурсов,Индивидуальныхобразовательныхмаршрутовобучающ

ихсясОВЗвсоответствиисАООП. 

4. Формирует программу реализации ВСОКО,планы 

внутришкольногоконтроля. 

5. Составляет график мониторинга результатов освоения 

адаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм(включаяпроцедур

ывнешнегомониторинга). 

6. ПубликуетграфикмониторинганасайтеШколы. 

7. Анализируетрезультатыипредставляетвыводыдляпринятияуправленче



скихрешений.



8. Организуетипроводитпроцедурыэкспертизыобразовательныхрезульта

товпозаявлениюродителей. 

9. Организуетаттестациюпедагоговиспециалистовсопровождения. 

10. Формируетпланповышенияквалификацииучителейповопросамобразов

аниялицсОВЗи инвалидностью. 

11. РазмещаетнасайтеШколыинформациюорезультатахконтролякачествао

бразования,орезультатахконтролякачестваобразовательногопроцессе,орезул

ьтатахконтролякачестваусловийобразовательногопроцессаобучающихсясО

ВЗ. 

Методическиеобъединения 

1. Организуют и контролируют работу учителей по составлению 

рабочихпрограмм. 

2. Вносятпредложениявграфикмониторингаобразовательныхрезультатов

. 

3. Разрабатывают КИМы для проведения оценочных процедур: 

составляютуровневыезаданиявсоответствиисэлементамисодержанияизученн

огораздела;определяюткритерииоценкизаданий;составляютдемоверсиюрабо

ты. 

4. Принимаютучастиеванализекачестваполученныхрезультатовивыработке

управленческихрешений. 

Учитель 

1. Разрабатываетрабочиепрограммы. 

2. Повышаетсвойпрофессиональныйуровеньвсоответствиистребованиям

и ФЗ-№273 «Об образовании в Российской Федерации» и 

ФГОСОУО,ФГОСНОООВЗ,ФГОСОООосваиваетсовременныеобразователь

ныетехнологии и подходык обучениюдетейсОВЗ. 

3. Осуществляет самоконтроль за рубежными 

результатамиосвоения

 адаптированнойосновнойобщеобразовательнойпрограммывсоответств

ии ссодержаниемпланирования. 

4. Своевременно(всоответствиисПоложениемобоценивании)вноситоцен

кивЭЖ,проводитрегулированиеполученныхрезультатов. 

5. Предоставляетдляознакомлениякопииработучащихсяпозапросуродите

лейиобучающихся,принеобходимостидаеткомментарийоценок. 

6. Принимаетучастие в анализе результатов

ОГЭ,внешней экспертизы,внутреннего контроля. 

7. Выполняетуправленческиерешенияпорегулированиюполученныхрезу

льтатовобучения. 

8. Втекущейработеформируетуучащихсяумениясамоорганизации,самоко

нтроля,саморефлексии. 

Специалисты (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-

психолог,социальный педагог,тьютор) 

1. Разрабатываетрабочиепрограммыкоррекционно-развивающихкурсов. 

2. Повышает свой профессиональный уровень в соответствии стребованиямиФЗ-№273«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»иФГОС



ОУО,ФГОСНОООВЗ,ФГОСОООосваиваетсовременныеобразовательныетехнол

огии и подходык обучениюдетейсОВЗ. 

3. Осуществляет самоконтроль за

 рубежнымирезультатамиосвоения

 программыкоррекционнойработыиадаптированнойосновнойобщеобра

зовательнойпрограммывсоответствииссодержаниеммодульногопланировани

я. 

4. В составе экспертной группы проводит экспертную оценку 

личностныхи метапредметныхдостижений обучающихсясОВЗ. 

5. ВсоставеППкосуществляетконтрольрезультативностикомплексногосопро

вожденияобразовательного процесса обучающихся с ОВЗ. 

6. Предоставляетдляознакомлениякопииработучащихсяпозапросуродите

лейиобучающихся,принеобходимостидаеткомментарийоценок. 

7. Принимаетучастие в анализе результатов

 образовательныхдостижений ОГЭ,внешней

 экспертизы,внутреннегоконтроля. 

8. Выполняетуправленческиерешенияпорегулированиюполученныхрезу

льтатовобучения. 

9. Втекущейработеформируетуучащихсяумениясамоорганизации,самоко

нтроля,саморефлексии. 

Родители 

1. Осуществляют контроль 

зарезультатамиобученияпоэлектронномужурналу. 

2. Получают информацию о графике мониторинга результатов обучения 

исодержаниипредстоящейработы. 

3. ПолучаютинформациюорезультатахВСОКОивнешнегомониторингаре

зультатовобученияипринимаютучастиеввыработкерешений,направленныхн

аповышениекачестваобразования. 

4. Принимаютучастиевкачествеобщественныхнаблюдателейприпроведен

ии оценочныхпроцедур. 

5. Совместносадминистрациейорганизуютипроводятсоциологические 

опросы по различным аспектам образовательного процесса.Обучающийся 

1. Осуществляетсамоконтрользарезультатамиобученияпоэлектронномуж

урналу. 

2. Получаетумения,способыдействиядляосуществлениясамоорганизации

,самоконтроля,саморефлексии. 

3. Имеетинформациюосодержаниипланируемыхработ(демоверсииКИМо

в). 

4. ПолучаетинформациюорезультатахВСОКОивнешнегомониторингарез

ультатовобучения. 
 

3. ПрименениерезультатовВСОКО 

3.1 РезультатыВСОКОмогутбытьобобщеннымииперсонифицированными.



3.2 Обобщенные результаты ВСОКО являются открытыми данными, 

ониразмещаются в открытых источниках и могут быть использованы в 

работевсеми участниками образовательныхотношений вШколе. 

3.3 К персонифицированным результатамВСОКО 

относятсярезультатыисследованиясостоянияздоровьяобучающихсясОВЗ,мо

ниторингапсихофизического развития обучающихся с ОВЗ, мониторинга 

(стартовый,рубежный, итоговый) образовательных достижений 

обучающихся с ОВЗ иинвалидностью1-

9классов,авторизованныхсоциологическихопросов,авторизованногоанкетир

ованияпользователейВСОКО,результатытематическихконтрольныхработпо

разделампрограммы,результатыпромежуточной аттестации. 

3.4 При этом некоторые персонифицированные результаты ВСОКО 

носятзакрытыйхарактерипредназначеныдляслужебногопользованиясотрудн

иковШколы,атакжедляучащегосяиегородителей(законныхпредставителей).Т

акиерезультатынепубликуютсявоткрытомдоступе,сотрудники, имеющие 

доступ к таким данным, строго исполняют правила 

иххранения.КзакрытымперсонифицированнымрезультатамВСОКОотносятс

ярезультатыисследованиясостоянияздоровьяобучающихся,уровняпсихофиз

ическогоразвития,результатыпсихологическоготестирования,мониторинга - 

стартовый, рубежный, итоговый - образовательных достиженийобучающихся1-

9классов,авторизованныхсоциологическихопросов,авторизованногоанкетир

ованияпользователейВСОКО,результатытематическихконтрольныхработ по 

разделампрограммы. 

3.5 Результатыпромежуточнойаттестацииобучающихсяотносятсякоткрыт

ымперсонифицированнымрезультатам.Приэтомпередачаитиражирование 

данных результатов регламентируется законодательством 

ивозможнотолькоприписьменномразрешенииучащихсяи(или)ихродителей(з

аконныхпредставителей). 

3.6 РезультатыВСОКОмогутбытьиспользованыдляпринятиярешенияпоатт

естации педагогического работника, по утверждении результатов 

работыпедагогическогоработникадляаттестациинапервуюивысшуюкатегори

и,поначислению стимулирующей части заработной платы, а также для 

принятиядругихуправленческихрешений,связанныхсосновнойдеятельность

юШколы. 


